
NO Tujuan 
Strategis 

 
Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1 2 3 4 5 6 
 

1. 
 
Meningkatnya 
kesempatan 
kerja 

  
Tingkat 
Kesempatan 
Kerja  

 
 Persen 

 
     95,5% 

  
 

 

 
1. Meningkatkan 

penempatan 
kerja 

 
2. Meningkatkan 

kualitas 
kelembagaan 

 

 
 

3.  
 

 
Jumlah tenaga 
kerja yang 
ditempatkan 
 
Nilai Sakip 
Dinnaker 

 
 Orang 
 
 
 

 Angka 
 

 
 7.650 
 

 

 70,52 

 

 

 

 

RENCANA KINERJA TAHUN 2024 

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN PURBALINGGA 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                          

 

                                                                               Purbalingga,   6 Januari 2023   
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