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NO. URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN INDIKATOR KINERJA SATUAN

2023 TW I TW II TW III TW IV 2023 TW I TW II TW III TW IV 2023 TW I TW II TW III TW IV 2023 TW I TW II TW III TW IV

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36

1 1. Jumlah tenaga kerja yang 

ditempatkan

Orang        6.885          1.500        3.000        4.500       6.885 1. PROGRAM PERENCANAAN 

TENAGA KERJA

Persentase Ketersediaan 

dokumen rencana tenaga 

kerja

Persen 25 50 75 100          100 Jumlah dokumen 

rencana tenaga kerja 

tersusun

Dokumen 25 50 75 100 100 Jumlah buku rencana 

tenaga kerja mIkro tersusun

Buku 1 0 0 0 1

2. PROGRAM PELATIHAN 

KERJA DAN 

PRODUKTIVITAS  TENAGA 

KERJA

Persentase pencari kerja 

yang mendapatkan pelatihan 

kerja

Persen 3,86 0 1 3 3,86 Jumlah paket pelatihan Paket 5 0 5 5 5 1. Jumlah peserta yang dilatih Orang 80 0 0 0 80

2 Jumlah 

Kesepakatan/Koordinasi  

(MOU) dalam rangka 

Optimalisasi Kapasitas 

Instruktur dan Peningkatan 

Sarana Prasarana Pelatihan 

Vokasi dan Produktivitas 

pada Tahun 2023

Lembaga 5 1 2 3 5

Persentase  LPKS yang 

terakreditasi

Persen 0 25 50 75 100 Jumlah LPKS yang dibina LPKS 15 0 5 10 15

3. PROGRAM PENEMPATAN 

TENAGA KERJA

Persentase pencari kerja 

terdaftar yang ditempatkan 

melalui mekanisme layanan 

antarkerja lintas daerah

Persen 50,23 15 30 45 50,23 Jumlah tenaga kerja 

yang ditempatkan 

melalui AKAD dan AKAN  

Orang 80 20 20 20 20 Jumlah sosialisasi dan job 

canvasing
kali 25 5 10 20 25

4. PROGRAM HUBUNGAN 

INDUSTRIAL

Persentase perusahaan yang 

menerapkan tata kelola kerja 

yang layak dan terdaftar 

peserta BPJS 

Ketenagakerjaan

Persen 93,01 70 80 90 93,01 Prosentase pembinaan 

ke perusahaan

Persen 95 o 25 50 95 1. Jumlah perusahaan yang 

dibina terkait peraturan 

ketenagakerjaan

Perusahaan 60 0 20 40 60

2. Persentase Jumlah kasus 

perselisihan hubungan 

industrial  yang ditangani

Persen 95 0 25 50 95

5. PROGRAM 

PEMBANGUNAN 

KAWASAN TRANSMIGRASI

Jumlah transmigran yang 

ditempatkan

KK 3 0 0 3 3 Persentase calon 

transmigran yang 

difasilitasi

Persen 100 0 0 100 100 1. jumlah transmigran yang 

dipindahkan dan 

ditempatkan

KK 3 0 0 0 3
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2 Meningkatkan    

Kualitas 

Kelembagaan

Angka 70,22 0 0 70,22 70,22 6. PROGRAM  PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH

1. Persentase 

ketersediaan laporan 

capaian kinerja

Persen 100 25 50 75 100 1.

Persentase tersusunnya 

dokumen perencanaan 

dan evaluasi kinerja 

perangkat daerah 

tersusun

Persen 100 25 50 75 100 a. Jumlah dokumen 

perencanaan perangkat 

daerah yang  tersusun

Dolumen 6 2 4 5 6

2. Persentase temuan 

pengelolaan anggaran 

yang ditindaklanjuti

Persen 100 25 50 75 100 b. Jumlah laporan evaluasi 

perangkat daerah yang  

tersusun

Laporan 6 4 6 6 6

3. Persentase 

ketersediaan layanan 

kepegawaian, 

administrasi umum dan 

jasa penunjang urusan 

pem. daerah

Persen 100 25 50 75 100 2. Persentase  administrasi 

keuangan perangkat 

daerah

Persen 100 25 50 75 100 a.  Jumlah orang yang 

menerima gaji dan 

tunjangan ASN

Orang 32 32 32 32 32

4. Persentase pengelolaan 

administrasi aset milik 

daerah sesuai 

ketentuan 

Persen 100 25 50 75 100 b. Jumlah dokumen hasil 

penyediaan administrasi 

pelaksanaan tugas ASN

Dokumen 12 3 6 9 12

5. Persentase pengadaan 

barang milik daerah

Persen 100 25 50 75 100 c.

Jumlah dokumen hasil 

koordinasi dan pelaksanaan 

akuntansi SKPD

Dokumen 12 3 6 9 12

6. Persentase 

pemeliharaan barang 

milik daerah

Persen 100 25 50 75 100 3. Persentase  administrasi 

barang milik daerah 

Persen 100 25 50 75 100 Jumlah laporan 

penatausahaan barang milik 

daerah pada SKPD

Laporan 12 3 6 9 12

4. Persentase administrasi 

umum perangkat daerah

Persen 100 25 50 75 100 a. Jumlah paket  komponen 

instalasi listrik /  penerangan 

bangunan kantor yang 

disediakan

Paket 1 0 1 1 1

b. Jumlah paket bahan logistik 

kantor yang disediakan

Paket 1 0 1 1 1

c. Jumlah dokumen bahan 

bacaan dan peraturan 

perundang-undangan yang 

disediakan

dokumen 6 3 6 6 6

d. Jumlah laporan  fasilitasi 

kunjungan tamu

laporan 5 2 3 4 5

e. Jumlah laporan 

penyelenggaraan rapat 

koordinasi dan konsultasi 

SKPD

laporan 3 1 2 2 3

SUB KEGIATAN

TARGET

Sub Keg. Penyusunan Rencana 

Tenaga Kerja MIkro

Sub Kegiatan Pembinaan Lembaga 

Pelatihan Kerja swasta

Sub Kegiatan Proses Pelaksanaan 

Pendidikan dan Pelatihan 

Ketrampilan bagi Pencari Kerja 

berdasarkan Klaster Kompetensi

Sub kegiatan Koordinasi Lintas 

Lembaga dan Kerjasama dengan 

Sektor Swasta untuk Penyediaan 

Instruktur serta Sarana dan 

Prasarana Lembaga Pelatihan 

Kerja

TARGET TARGET TARGET

Kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah

Sub Kegiatan Pelayanan Antar Kerja

Pencegahan Perselisihan 

Hubungan Industrial, Mogok Kerja 

dan Penutupan Perusahaan yang 

Berakibat/Berdampak pada 

Kepentingan di 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota.

Penyelesaian Perselisihan 

Hubungan Industrial, Mogok Kerja 

dan Penutupan Perusahaan yang 

Berakibat/Berdampak pada 

Kepentingan di 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota.

Sub kegiatan pemindahan dan 

penempatan transmigran yang 

berasal dari 1 (satu) daerah 

kabupaten/kota

TARGET

Meningkatkan  

Penempatan Kerja

Nilai Sakip Dinnaker

KEGIATANPROGRAMSASARAN

SASARAN

1. Kegiatan Pelaksanaan      

Pelatihan Berdasarkan Unit 

Kompetensi

2. Kegiatan Pembinaan Lembaga 

Pelatihan Kerja swasta

PROGRAM KEGIATAN

Keg. Penyusunan Rencana Tenaga 

Kerja (RTK)

Kegiatan  Pelayanan Antar Kerja di 

Daerah Kabupaten/Kota

Kegiatan Pencegahan dan 

Penyelesaian Perselisihan 

Hubungan Industrial, Mogok Kerja 

dan Penutupan Perusahaan di 

Daerah Kabupaten/Kota.

Kegiatan Penataan penyebaran 

penduduk yang berasal dari 1 

(satu) Daerah/Kabupaten

TARGET TARGET

KEGIATAN

TARGET

Sub Kegiatan Penyusunan 

Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah

Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi  

Keuangan Perangkat Daerah

Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN

Sub Kegiatan Penyediaan 

Administrasi Pelaksanaan Tugas 

ASN

Sub Kegiatan Koordinasi dan 

Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Kegiatan Administrasi Barang 

Milik Daerah Pada  Perangkat 

Daerah

Kegiatan Administrasi Umum 

Perangkat Daerah

Sub Kegiatan Penatausahaan 

Barang Milik Daerah pada SKPD

Sub Kegiatan Penyediaan 

Komponen Instalasi Listrik / 

Penerangan Bangunan Kantor

RENCANA AKSI TAHUN 2023

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN PURBALINGGA

URAIAN

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan Perundang-

undangan

Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan 

Tamu

Sub Kegiatan Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD



f. Jumlah dokumen dukungan 

pelaksanaan sistem 

pemerintahan berbasis 

elektronik SKPD

Dokumen 12 3 6 9 12

5. Persentase  jasa 

penunjang urusan 

pemerintah daerah yang 

tersedia

Persen 100 25 50 75 100 a. Jumlah laporan penyediaan 

jasa surat menyurat

Laporan 12 3 6 9 12

b. Jumlah laporan penyediaan  

jasa komunikasi, sumber 

daya air dan listrik yang 

disediakan

Laporan 12 3 6 9 12

c.  Jumlah laporan penyediaan 

jasa peralatan dan 

perlengkapan kantor yang 

disediakan 

Laporan 12 3 6 9 12

d.  Jumlah laporan penyediaan 

jasa pelayanan umum 

kantor yang disediakan

Laporan 12 3 6 9 12

6. Persentase   barang 

milik daerah yang 

terpelihara

Persen 100 25 50 75 100 a. Jumlah kendaraan dinas 

operasional atau lapangan 

yang dipelihara dan 

dibayarkan pajak dan 

perizinannya

Unit 30 10 15 20 30

b. Jumlah peralatan dan mesin 

lainnya yang dipelihara

Paket 1 1 1 1 1

c.  Jumlah gedung kantor dan 

bangunan lainnya yang 

dipelihara/ direhabilitasi

Paket 1 1 1 1 1

      Purbalingga,  6 Januari  2023

KEPALA DINAS TENAGA KERJA

KABUPATEN PURBALINGGA

HERIYANTO, S.Pd.,  M.Si

          Pembina Utama Muda

    NIP. 19680214 199103 1 014

Kegiatan Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Sub Kegiatan Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin Lainnya

Sub Kegiatan Pemeliharaan / 

Rehabilitasi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya

Kegiatan Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan  Daerah

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber daya Air dan 

Listrik

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor

Sub Kegiatan Dukungan 

pelaksanaan sistem pemerintahan 

berbasis elektronik SKPD


